Перечень показателей и критериев 

для установления соответствия уровня квалификации педагогических работников

по должности «инструктор-методист» (включая старшего) требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 
(первой и высшей)

	
	Показатели
	Критерии оценки 


	Документы, подтверждающие выполне​ние показателя * 
	Оценка в баллах 

	1.
	Профессиональная деятельность

	1.1.
	Владение современным образовательными технологиями  в учебном и воспитательном процессе

	1.1.1.
	Применение современных

образовательных

технологий в методической работе
	Знание нормативно-правовых документов по дополнительному образованию и информационной основы деятельности 
	Раздел самоанализа аттестуемого, заверенный руководителем ОУ. Отзывы о проведенных мероприятиях     

для первой категории – мероприятия внутри учреждения с посещением из других учреждений;

для высшей категории – мероприятия    вне учреждения;  
	Регулярное использование на практике технологий, подтверждаемое     положительными отзывами:

3 и более открытых занятий – 10 баллов.

Периодическое использование на практике технологий, подтверждаемое положительными отзывами до пяти открытых мероприятий – 5 баллов.

         (не более 10 баллов)

	1.1.2.
	Применение инфор​мационно-коммуникационных технологий (ИКТ)  

	Системное или периодическое использование ИКТ участие в работе методических объединений, наличие методических публикаций в СМИ, использование в методической деятельности электронных самостоятельно разработанных учебно-методических комплексов, использование цифровых образовательных ресурсов.  
Наличие методического и дидактического материала по используемым технологиям. 


	Раздел самоанализа аттестуемого об использовании ИКТ в деятельности, заверенный руководителем ОУ, с приложением документов (копии интернет-страниц, электронные адреса, на которых размещены материалы, дипломы и сертификаты, подтверждающие использование ИКТ)
  
	Системное использование ИКТ 

(не менее 4 раз в год) –   10 баллов:  

Периодическое использование ИКТ-  10 баллов:   
(не менее 4 раз в год) –   5 баллов:  

 

	1.1.3.
	Организационно-методическая деятельность
	Высокий уровень проведённых методических мероприятий (семинары, мастер-класс, соревнования и др.), направленных на совершенствование учебно-тренировочной, воспитательной и оздоровительной работы
	Раздел самоанализа аттестуемого об использовании ИКТ в деятельности, заверенный руководителем ОУ об организации и проведении мероприятий. Положительные отзывы от субъектов образовательного процесса. Копии документов (благодарственные письма и др. виды поощрения) 
	За каждое качественно проведённое мероприятие, подтверждённое отзывом.
На этапах;

ОУ- 2 балла;
Муниципальном-5 баллов;
Зональном-10 баллов
Региональном-10 баллов;
Федеральном-20 баллов;

При подсчёте коэффициент весомости умножается на количество представленных проведённых мероприятий -(5 баллов)

	1.1.4.
	Сетевое взаимодействие и связь с общественными организациями

	Регулярное и системное  взаимодействие с учреждениями и общественными организациями
	Раздел самоанализа,   заверенный руководителем ОУ о сетевом взаимодействии и деятельности с общественными организациями (за 3 последних года). Отзывы специалистов.   
	 За каждый отзыв о взаимодействии с общественными организациями – 15 баллов.

	1.1.5.
	Уровень квалификации, позволяющей осуществлять экспертную деятельность
	Участие в качестве судьи, эксперта.
	Копии документов, заверенные руководителем в качестве судьи, эксперта.
	На этапах;

ОУ- 2 балла;
Муниципальном-5 баллов;
Зональном-10 баллов
Региональном-10 баллов;
Федеральном-20 баллов;
При подсчёте коэффициент весомости умножается на количество представленных проведённых мероприятий -(5 баллов)
 

	1.1.6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой деятельности
	Высокий результат организации и проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий на разных уровнях  
	Раздел самоанализа аттестуемого об использовании ИКТ в деятельности, заверенный руководителем ОУ об организации и проведении мероприятий. Положительные отзывы от субъектов образовательного процесса. Копии документов (благодарственные письма и др. виды поощрения) 
	За каждое качественно проведённое мероприятие, подтверждённое отзывом.

На этапах;

ОУ- 2 балла;
Муниципальном-5 баллов;
Зональном-10 баллов
Региональном-10 баллов;
Федеральном-20 баллов;

При подсчёте коэффициент весомости умножается на количество представленных проведённых мероприятий -(5 баллов)

	2.
	 Личный вклад в повышение качества образования


	
	Разработка и реализация инновационного образовательного проекта: 

Внедрение образовательного проекта 

Защита разработанного проекта в форме публичного выступления; 

 .
	Раздел самоанализа аттестуемого об участии   в научной и инновационной деятельности, заверенный руководителем с приложением копий документов, подтверждающих разработку, внедрение и защиту образовательных проектов  


	Реализация проекта: 

Разработка проекта – 3 балла
Защита проекта – 5 баллов; 

 Внедрение проекта – 3 балла. 

За каждый критерий реализации инновационного образовательного проекта по этапам: 

Образовательного учреждения – 1 балл, 

Муниципального – 4 балла; 

Регионального – 10  баллов; 

Федерального – 15 баллов; 

Международного – 25  баллов. 

         (Не более 60 баллов)
	

	2.2.
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном, федеральном уровнях. 


	Результат распространения собственного педагогического опыта на муниципальном  региональном и всероссийском этапах (мастер-классы, серии открытых уроков, проведение занятий в системе дополнительного образования  детей физкультурно-спортивной направленности. Размещение методических материалов на сайтах и в сетевых сообществах). 
	Документы (сертификаты, справки), отзывы   заверенные руководителем. Адреса сайтов, на которых размещен опыт работы аттестуемого.
	За один материал-10 баллов
 (Не более 50 баллов).



	
	
	Публикации в печати о собственном опыте работы, методические, дидактические материалы. 


	Список публикаций, заверенный руководителем ОУ за период с момента последней аттестации
	За каждую публикацию на этапах: 

Муниципальном – 5 баллов. 

Региональном – 10 баллов. 

Федеральном – 15 баллов
        (Баллы суммируются).

	
	
	Размещение передового педагогического опыта 
	Копии документов, заверенные руководителем о размещении опыта 
	На этапах

ОУ- 10 баллов;
Муниципальном-15 баллов;
Региональном – 30 баллов;
(Баллы суммируются)



	2.3.
	Отраслевые награды. 


	Наличие почётных званий наград, отраслевых знаков отличия и учёной степени;  

 
	Копии документов, подтверждающих 

наличие наград. 


	На региональном- 30 баллов 
На федеральном - 50 баллов Заслуженный тренер РФ –  
Ученая степень: 

Кандидат наук - 30 баллов; 

Доктор наук - 50 баллов.
(Не более 80 баллов)

	3.
	Результативность профессиональной деятельности

	3.1. 
	Участие в профессиональных конкурсах различной направленности, как самим инструктором, так и подготовленных им педагогов и тренеров-преподавателей.

	Результативность методического сопровождения педагогов и тренеров-преподавателей и личное участие принимающих участие в конкурсах

	Раздел самоанализа аттестуемого, отражающий личное участие и роль инструктора-методиста в подготовке участника конкурса, заверенный руководителем с приложением копий материалов (дипломы, грамоты)

	 На этапах
Муниципальном - 10 баллов;. 

Региональном – 20 баллов; 

Федеральном – 30 баллов


	3.2.

 
	Развитие различных организационных форм педагогических сообществ в учреждении

	Наличие в ОУ (методические объединения, советы, наставничество, спортивные клубы, педагогические клубы, школы молодых педагогов, творческие союзы и т.д.)


	Раздел самоанализа аттестуемого,   заверенный руководителем, отражающий результаты по данному показателю (копии приказов, планы деятельности сообществ, протоколы).     


	 За каждое действующее сообщество- 15 баллов;
(Не более 60 баллов)


	4.
	Повышение квалификации **

	4.1.
	Систематичность повышения квалификации в централизованных формах. 


	Послевузовское образование (аспирантура, докторантура по профилю деятельности), получение второго высшего образования или курсы повышения 

квалификации, пройденные в аттестационный период (не менее 72 часов). 


	Документ, подтверждающий факт и систематичность повышения
квалификации с реквизитами. 


	За обучение в аспирантуре или получение второго высшего образования по профилю педагогической деятельности- 25 баллов

За документ о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке-20 баллов


	4.2.
	Систематичность повышения квалификации в  нецентрализованных формах (модульная система)
	Участие в целевых краткосрочных курсах повышения квалификации по модульной системе (менее 72 час.), стажировка. Участие в семинарах-совещаниях.
	Документ, подтверждающий систематичность повышения квалификации. Сертификаты.
	За каждое участие - 5 баллов    
(максимально 20 баллов).


*Документы, подтверждающие выполнение показателя, должны быть заверены с печатью руководителем или заместителем руководителя ОУ. Раздел самоанализа может быть представлен одним документом, включающим все пункты. 

Для старшего инструктора-методиста дополнительно; координация  и руководство деятельностью инструкторов методистов и педагогов ОУ (согласно должностной инструкции)

** Оцениваются суммарно пункты 4.1 и 4.2. 

Показатели всех остальных разделов считаются за аттестационный период. 

Инструктор-методист (включая старшего), набравший от 400 до 550 баллов (более 60 %) может претендовать на 1 квалификационную категорию.

Инструктор-методист (включая старшего), набравший 550 и более баллов (более 80 %) может претендовать на высшую квалификационную категорию.

